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Linee Guida contenenti i criteri e le modalità di 
rotazione ordinaria del personale non dirigente 

Ufficio del Responsabile per la prevenzione 
della corruzione e la trasparenza 

7 INFORMAZIONE E PARTECIPAZIONE SINDACALE 
Dell’adozione dei presenti criteri applicativi dell’istituto della rotazione è stata data preventiva e 
adeguata informativa sindacale, al fine di consentire alle OO.SS. l’esercizio delle prerogative sindacali. 

Al momento dell’approvazione degli atti di propria competenza, qualora sussistano i presupposti 
previsti dalla normativa regionale e contrattuale, il Direttore generale o apicale dovrà curare l’eventuale 
informativa alle organizzazioni sindacali in merito agli ulteriori o differenti criteri adottati, ciò al fine di 
consentire a queste ultime di presentare proprie osservazioni e proposte. 

 


